
 

 

Krakowski Holding Komunalny S.A. w Krakowie pełni funkcję spółki dominującej w Podatkowej Grupie 
Kapitałowej. Od 2016 roku jest właścicielem i operatorem Zakładu Termicznego Przekształcania Odpadów, 

który zajmuje się utylizacją odpadów komunalnych wraz z odzyskiem energii elektrycznej i cieplnej. 
 

Obecnie poszukujemy Kandydata/Kandydatki na stanowisko  
 

Kierownik / Kierowniczka  ds. robót elektrycznych 

Miejsce pracy: Krakowski Holding Komunalny S.A. w Krakowie,  
Zakład Termicznego Przekształcania Odpadów 

 
 

 
 

Oczekiwania: 
 
➢ wykształcenie wyższe inżynierskie (inżynieria elektryczna) 
➢ minimum 5 - letnie doświadczenie na pokrewnym stanowisku  
➢ umiejętność obsługi komputera - biegła znajomość pakietu MS Office 
➢ biegła znajomość języka polskiego 
➢ doświadczenie w zakładzie energetycznym, produkcyjnym w dziale Utrzymania Ruchu 
➢ uprawnienia SEP na stanowisku Dozoru i Eksploatacji grupa 1 pkt. 1, 2,3,4,5,6,7,8,9,10 i grupa 2 pkt 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 w zakresie remontu, montażu, konserwacji, obsługi, kontrolno - pomiarowym 
➢ praktyczna znajomość działania, konserwacji, remontów i montażu urządzeń elektroenergetycznych i sieci 
➢ umiejętność planowania, delegowania zadań i organizacji pracy zespołowej 
➢ umiejętność motywowania pracowników i konstruktywnego rozwiązywania konfliktów 
➢ umiejętność analizy i syntezy informacji 
➢ umiejętność dokonywania szybkiej oceny sytuacji, podejmowania decyzji oraz zdecydowanych działań 

naprawczych 
➢ umiejętność działania w sytuacjach stresowych i pod presją czasu 
➢ łatwość komunikowania się w zakresie zagadnień technicznych 
➢ bardzo dobra umiejętność czytania dokumentacji technicznej 

 
Zakres zadań: 
 
➢ nadzór, kierowanie oraz wykonywanie całokształtu prac związanych z utrzymaniem ruchu w odniesieniu do 

maszyn, urządzeń, instalacji i sieci elektroenergetycznych 
➢  przydział prac pracownikom oraz kontrola nad realizacją tych zadań przez podległych  pracowników, a także 

nadzór nad obiegiem dokumentacji wewnętrznej i zewnętrznej w obszarze objętym zakresem działania 
➢  przygotowywanie harmonogramów pracy podległym pracownikom oraz dbanie o przestrzeganie czasu pracy 
➢  opracowywanie i dbałość o dostępność dla podległych pracowników: instrukcji stanowiskowych, procedur, 

instrukcji eksploatacyjnych  
➢ zapewnienie ciągłości pracy maszyn i urządzeń elektrycznych poprzez między innymi: reagowanie, usuwanie 

i zlecanie usunięcia i napraw zaistniałych awarii, usterek oraz modernizacji instalacji, maszyn i urządzeń 
elektrycznych 

➢ nadzór nad prawidłową i zgodną z przepisami eksploatacją urządzeń, instalacji i sieci elektrycznych na ZTPO 
➢ zamawianie części zamiennych, narzędzi oraz maszyn i urządzeń elektrycznych 
➢ kontakt z serwisami i poddostawcami - inicjowanie i wdrażanie nowych rozwiązań technicznych 
➢ nadzór nad przeglądami oraz naprawami wykonywanymi przez służby własne oraz zlecanych na zewnątrz 



➢ udział w procesie przygotowania zapytań ofertowych do wykonawców/usługodawców, w wizjach lokalnych 
i inspekcjach na prowadzonych robotach (przestrzeganie przepisów BHP, ochrony środowiska i p.poż) 

➢ realizacja postanowień instrukcji postępowania w przypadku awarii lub innych incydentów 
➢ współpraca  z Kierownikami innych branż przy usuwaniu awarii 
➢ sporządzanie harmonogramów przeglądów okresowych, konserwacji napraw maszyn, sieci, instalacji                      

i urządzeń elektroenergetycznych 
➢ opracowywanie, prowadzenie i nadzór nad prowadzoną dokumentacją 
➢ sporządzanie sprawozdawczości zewnętrznej i wewnętrznej 

 

Oferujemy: 
 
✓ stabilne i atrakcyjne warunki zatrudnienia na podstawie umowy o pracę 
✓ atrakcyjne wynagrodzenie dopasowane do posiadanych kompetencji i doświadczenia 
✓ możliwość podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia swoich umiejętności 
✓ motywująca atmosfera i duża samodzielność w pracy 
✓ bogaty pakiet benefitów pracowniczych tj.: 

• dofinansowanie zajęć sportowych 
• dofinansowanie szkoleń i kursów 
• prywatna opieka medyczna 
• pracowniczy program emerytalny 
• preferencyjne pożyczki z ZFŚS 
• dodatkowe pieniężne świadczenia socjalne 
• dofinansowanie wypoczynku pracownika 
• dofinansowanie wypoczynku dzieci pracownika 

 
Osoby zainteresowane ofertą i spełniające wymagania prosimy o przesłanie CV i listu motywacyjnego 

w terminie do 12 kwietnia 2026 r. na adres: praca@khk.krakow.pl 
________________________________________________________ 

 
CV kandydatów nie rozpatrzone w danym procesie rekrutacji są przechowywane przez okres 
6 miesięcy na potrzeby kolejnych procesów rekrutacji. Po tym okresie są usuwane, a dane osobowe 
kandydatów nie są przetwarzane w żadnym innym celu. Aplikacji nie odsyłamy. Kontaktujemy się 
jedynie z wybranymi osobami. Osoby zainteresowane udziałem w kolejnych i podobnych procesach 
rekrutacji prosimy   o zamieszczenie na swoim CV klauzuli o treści: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie 
moich danych osobowych dla potrzeb obecnego procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 10 maja 
2018  roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000 z późniejszymi zmianami). Jednocześnie 
wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Krakowski Holding Komunalny S.A. w Krakowie moich 
danych osobowych na potrzeby przyszłych procesów rekrutacji)" 

 
Na podstawie  art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych  

z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, że:  
 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Krakowski Holding Komunalny S.A. 
w Krakowie, adres:  30-347 Kraków, ul. Jana Brożka 3.  

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@khk.krakow.pl.  
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu rekrutacji - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. 

a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz 
Kodeksu Pracy. 

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres przez okres 6 miesięcy na potrzeby 
kolejnych procesów rekrutacji. 

5. Posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do 
ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnięcia zgody na 
przetwarzanie tych danych. Cofnięcie zgody na przetwarzanie danych osobowych w trakcie 
procesu rekrutacji skutkuje wykluczeniem z procesu rekrutacji i usunięciem danych. 

6. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.  
7. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne  w oparciu o przepisy prawa, a w pozostałym 

zakresie jest dobrowolne. 

 


