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Krakowski Holding Komunalny SA

Krakowski Holding Komunalny S.A. w Krakowie petni funkcje spétki dominujgcej w Podatkowej Grupie

Kapitatowej. Od 2016 roku jest witascicielem i operatorem Zaktadu Termicznego Przeksztatcania Odpadow,

ktory zajmuje sie utylizacjg odpadéw komunalnych wraz z odzyskiem energii elektrycznej i cieplne;.
Obecnie poszukujemy Kandydata/Kandydatki na stanowisko

Kierownik / Kierowniczka ds. robét elektrycznych

Miejsce pracy: Krakowski Holding Komunalny S.A. w Krakowie,
Zaktad Termicznego Przeksztatcania Odpadow

Oczekiwania:
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wyksztatcenie wyzsze inzynierskie (inzynieria elektryczna)

minimum 5 - letnie doswiadczenie na pokrewnym stanowisku

umiejetnos¢ obstugi komputera - biegta znajomos¢ pakietu MS Office

biegta znajomosc jezyka polskiego

doswiadczenie w zaktadzie energetycznym, produkcyjnym w dziale Utrzymania Ruchu

uprawnienia SEP na stanowisku Dozoru i Eksploatacji grupa 1 pkt. 1, 2,3,4,5,6,7,8,9,10 i grupa 2 pkt
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 w zakresie remontu, montazu, konserwacji, obstugi, kontrolno - pomiarowym
praktyczna znajomos¢ dziatania, konserwacji, remontdw i montazu urzadzen elektroenergetycznych i sieci
umiejetnos$¢ planowania, delegowania zadan i organizacji pracy zespotowej

umiejetnos$¢ motywowania pracownikéw i konstruktywnego rozwigzywania konfliktow

umiejetnos¢ analizy i syntezy informacji

umiejetno$¢ dokonywania szybkiej oceny sytuacji, podejmowania decyzji oraz zdecydowanych dziatan
naprawczych

umiejetnos$¢ dziatania w sytuacjach stresowych i pod presjg czasu

tatwos¢ komunikowania sie w zakresie zagadnien technicznych

bardzo dobra umiejetnos¢ czytania dokumentacji technicznej

Zakres zadan:
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nadzér, kierowanie oraz wykonywanie catoksztattu prac zwigzanych z utrzymaniem ruchu w odniesieniu do
maszyn, urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych

przydziat prac pracownikom oraz kontrola nad realizacjg tych zadan przez podlegtych pracownikéw, a takze
nadzér nad obiegiem dokumentacji wewnetrznej i zewnetrznej w obszarze objetym zakresem dziatania
przygotowywanie harmonogramow pracy podlegtym pracownikom oraz dbanie o przestrzeganie czasu pracy
opracowywanie i dbatos¢ o dostepnosc¢ dla podlegtych pracownikdw: instrukcji stanowiskowych, procedur,
instrukcji eksploatacyjnych

zapewnienie ciggtosci pracy maszyn i urzadzen elektrycznych poprzez miedzy innymi: reagowanie, usuwanie
i zlecanie usuniecia i napraw zaistniatych awarii, usterek oraz modernizacji instalacji, maszyn i urzadzen
elektrycznych

nadzér nad prawidtows i zgodng z przepisami eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci elektrycznych na ZTPO
zamawianie czesci zamiennych, narzedzi oraz maszyn i urzadzen elektrycznych

kontakt z serwisami i poddostawcami - inicjowanie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych

nadzér nad przeglagdami oraz naprawami wykonywanymi przez stuzby wtasne oraz zlecanych na zewnatrz



» udziat w procesie przygotowania zapytan ofertowych do wykonawcéw/ustugodawcow, w wizjach lokalnych
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i inspekcjach na prowadzonych robotach (przestrzeganie przepiséw BHP, ochrony sSrodowiska i p.poz)
realizacja postanowien instrukcji postepowania w przypadku awarii lub innych incydentéw

wspotpraca z Kierownikami innych branz przy usuwaniu awarii

sporzadzanie harmonograméw przegladdéw okresowych, konserwacji napraw maszyn, sieci, instalacji
i urzadzen elektroenergetycznych

> opracowywanie, prowadzenie i nadzér nad prowadzong dokumentacjg
» sporzadzanie sprawozdawczos$ci zewnetrznej i wewnetrznej

Oferujemy:
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stabilne i atrakcyjne warunki zatrudnienia na podstawie umowy o prace
atrakcyjne wynagrodzenie dopasowane do posiadanych kompetencji i doswiadczenia
mozliwos$¢ podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia swoich umiejetnosci
motywujgca atmosfera i duza samodzielnos¢ w pracy
bogaty pakiet benefitow pracowniczych tj.:

e dofinansowanie zaje¢ sportowych

e dofinansowanie szkolen i kurséw

e prywatna opieka medyczna

e pracowniczy program emerytalny

e preferencyjne pozyczki z ZFSS

e dodatkowe pieniezne swiadczenia socjalne

e dofinansowanie wypoczynku pracownika

e dofinansowanie wypoczynku dzieci pracownika

Osoby zainteresowane ofertg i spetniajgce wymagania prosimy o przestanie CV i listu motywacyjnego

w terminie do 12 kwietnia 2026 r. na adres: praca@khk.krakow.pl

CV kandydatow nie rozpatrzone w danym procesie rekrutacji sg przechowywane przez okres
6 miesiecy na potrzeby kolejnych proceséw rekrutaciji. Po tym okresie sg usuwane, a dane osobowe
kandydatéw nie sg przetwarzane w zadnym innym celu. Aplikacji nie odsytamy. Kontaktujemy sie
jedynie z wybranymi osobami. Osoby zainteresowane udziatem w kolejnych i podobnych procesach
rekrutacji prosimy o zamieszczenie na swoim CV klauzuli o tresci: "Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych dla potrzeb obecnego procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja
2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000 z p6zniejszymi zmianami). Jednoczes$nie
wyrazam zgode na przetwarzanie przez Krakowski Holding Komunalny S.A. w Krakowie moich
danych osobowych na potrzeby przysztych procesow rekrutacji)”

Na podstawie art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Krakowski Holding Komunalny S.A.

w Krakowie, adres: 30-347 Krakow, ul. Jana Brozka 3.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@khk.krakow.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit.

a ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz

Kodeksu Pracy.

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres przez okres 6 miesiecy na potrzeby
kolejnych proceséw rekrutacji.

5. Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do

ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody na

przetwarzanie tych danych. Cofnigcie zgody na przetwarzanie danych osobowych w trakcie

procesu rekrutacji skutkuje wykluczeniem z procesu rekrutacji i usunieciem danych.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym

zakresie jest dobrowolne.
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